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LA CRUZADA
DE LOS NUEVOS
EMPRESARIOS

HEREDEROS DE IMPORTANTES FORTUNAS, CRECIERON EN UN MUNDO
SIN CARENCIAS Y TIENEN EL FUTURO ASEGURADO. PERO NO LES
BASTA. BUSCAN HACER LA DIFERENCIA Y HAN ENCONTRADO EN LA
FILANTROPIA EL CAMINO PARA RELACIONARSE CON EL MUNDO Y
COMPLEMENTAR SUS NEGOCIOS. NO SOLO APORTAN RECURSOS, SINO
QUE TIEMPO, PASION, IDEAS Y KNOW HOW.

Por SYLVIA BUSTAMANTE y JOSEFA RUIZ-TAGLE.

I mundo de la beneficencia estd
cambiando. Ya no se trata de
financiar un proyecto social y
esperar un informe para ver
cémo se gastd el dinero. Hoy, una
nueva cultura empresarial se cuela entre los
programas filantrépicos. Administran recursos
racionalmente, aplican modernos sistemas de
gestion, contratan gerentes competitivos.

No es que antes los empresarios no desti-
naran recursos a obras de beneficencia. De
hecho, hay una gran tradicion en Chile al
respecto. Lo que ha cambiado es la forma.
Hoy es mds ejecutiva, al mds puro estilo
Bill Gates. Ademas, estas actividades han
pasado de ser privadas y andnimas, a una
nueva forma de relacionarse con lo publico,
alternativa a lo politico y gremial.

De hecho, en Chile, a la generacion de
relevo del gran empresariado le interesa
menos que antes la politica. En esto coinciden
nuestros entrevistados, Richard von Appen,
de “Educando en la comuna”; Christian
Sturms; José Luis y Nicolds Cruzat, de
Fundacién Debra, y Alfonso Mujica y Jaime
Ruiz-Tagle, de Fundacién Trascender. No

es que no les importen los temas-pais. Lo
que ocurre es que después de unas décadas
convulsionadas, en las que estaban en juego
visiones de mundo y modelos econdmicos
excluyentes, hoy existe estabilidad y un
consenso bdsico en torno a la democracia
y al libre mercado. “Ahora sf es posible
hacer una diferencia en aquellas dreas que
ain no han sido satisfechas por el Estado”,
explica José Luis Cruzat, heredero y abo-
gado del grupo CB, liderado por su padre,
el empresario Manuel Cruzat.

Se trata, en rigor, del ojo empresarial
aplicado a una “buena causa”. Von Appen,
presidente de Ultramar, afirma: “Aligual que
los intelectuales y los politicos, los empresa-
rios tenemos la responsabilidad de participar
en la discusion sobre los problemas sociales.
Si queremos ser un pais desarrollado, por lo
menos que no haya ningun chileno viviendo
bajo un estandar minimo”.

Estos empresarios tienen conciencia de la
creciente importancia de la responsabilidad
social corporativa. Una forma de ayudar a
construir un mundo sin conflictos graves, en
el cual poder desarrollar sus proyectos.
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RICHARD VON APPEN,
PRESIDENTE DE ULTRAMAR

“Creemos en la
meritocracia”

arece timido Richard von Appen,

pese a que es uno de los empresarios

jovenes mas destacados de nuestro
palis. Es miembro de un holding familiar
que agrupa a empresas navieras, puertos
v agencias maritimas en distintos paises
de nuestro continente. Pero el presidente
de Ultramar -40 ahos, casado, sels hijos,
ingeniero comercial de la Universidad Ca
tolica~ ha sido siempre un hombre de bajo
perfil, al igual que todos en su familia. Solo
se ha decidido a hablar con "El Mercurio
Sabado" porgue cree que es importante
dar a conocer el programa "Educando en
la comuna®, con el cual estd muy compro-
metido y entusiasmado. “Cuando hablo, lo
hago en representacion de mi primo Dag ,
(director de la Corporacion de Beneficen-
cia Hospital Aleman), nuestras sefioras,
mis hermanas, mi padre (Wolf von Appen,
vicepresidente del CEP), mi madre Wilma
(colabora con asilos de ancianos), mi tio
Sven (presidente de Endeavor Chile) y su
sefiora, Griseldis (presidenta de la corpo
racion People Help People)”, aclara. En la
familia, todos se involucran en ayuda a la
comunicad

A los von Appen no sdlo los une la pa-
sidn por el mar y los negocios. También la
convicelon de que la clave para el desarro-
llo de nuestro pals estd en la educacion,
Asl explica Richard esta pasion familiar

"Cuando enmigraron mis abuelos acd, mi
padre y mi tio no pudieron ir a la universi-
dad. Tuvieron que aprender en el trabajo,
con mucho esfuerzo. Asl que a nosotros,
la tercera generacion, nos han inculcado
desde nifios la importancia de estudiar”,
dice con sencillez. Es muy calido, Tiene
una mirada transparente. Muy amable, se
allade 1y ofrece a cerrar las cortinas de su oficina,
a esa hora iluminada a raudales. Antes de
que lo haga, es posible apreciar una vista
espléndida de Santiago, con el barrio El
Golf en primer plano
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