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Estimados amigos de Fundación Trascender:

Esta memoria que Uds. leen en este momento, no
es una memoria cualquiera, es una memoria hecha
con orgullo y alegría. Orgullo de celebrar más de
cuatro años de funcionamiento. Y alegría de
comprobar que en este tiempo el trabajo ha sido
fructífero, que el método de  Trascender es exitoso
y replicable, que el sueño que unos pocos tuvimos
hace ya un buen tiempo es hoy compartido por
cientos.

Cuando se realizó el lanzamiento de Trascender, en
noviembre de 2001, estábamos seguros de que
teníamos una buena idea, pero no sabíamos cómo
se llevaría a la práctica. Soñábamos con dar una
oportunidad de servicio a profesionales con
motivación social, con generar un voluntariado
eficiente y de alto impacto, con otorgar una opción
de voluntariado creativa que se ajustara a la etapa
de la vida de quienes tienen mucho trabajo y familia.
Con esa idea formamos la primera y actualmente
única red de profesionales voluntarios del país. Y
tuvimos éxito.

Nuestra primera sede de Puerto Montt, inaugurada
en noviembre de 2004, ha tenido excelentes
resultados, convocando a más de cien voluntarios
y generando proyectos valiosos que incrementan su
impacto paulatinamente. Las encargadas de la sede
regional se han adaptado a las necesidades de la
zona  y  caminan  f i rmemente  hac ia  e l
autofinanciamiento y la consolidación.

A nivel nacional, podemos contarles que luego de
incrementar a más del doble los proyectos durante
el año 2004, el año 2005 se caracterizó por el
crecimiento de la red de voluntarios, llegando a 600
personas de todas las áreas profesionales.

Detrás de estos logros está la confirmación de una
metodología de trabajo que funciona de verdad y
logra resultados, gracias a lo cual se efectúan
asesorías de mayor impacto para las organizaciones
sociales.

Como resultado de
esto, hemos visto que
estas organizaciones,
se transforman en
nuestros principales
promotores,
difundiendo nuestra
labor a otras entidades
que trabajan en la superación de la pobreza. De esta
forma, Trascender se ha ido legitimando como una
Fundación que se compromete con sus proyectos y
aporta buenos voluntarios. Estos, por la vía de un
trabajo serio y profesional,  entregan una asesoría
de calidad a la vez que obtienen un alto nivel de
satisfacción humana y profesional, como lo
demuestran las encuestas que éstos llenan al terminar
sus voluntariados.

Nada de esto habría sido posible sin el trabajo y
compromiso de los profesionales voluntarios, la
disposición a profesionalizarse de parte de las
organizaciones sociales, y el generoso aporte de
nuestros socios, empresas y donantes personales.

La colaboración de todos Uds. ha permitido a
Fundación Trascender ser un real aporte a la sociedad
y nos sentimos profundamente agradecidos por ello.
Estos años nos han mostrado que Trascender es
una necesidad para el país. Una necesidad que nos
motiva a seguir creciendo y a seguir entregando,
donde quiera que se necesite, un voluntariado
profesional comprometido y de calidad.

Nuestro desafío para estos próximos años es crecer
tanto en Santiago como en regiones. Y para llevarlo
a cabo, sólo necesitamos seguir trabajando como lo
hemos hecho y esforzarnos al máximo para ampliar
nuestras fuentes de financiamiento. Hay muchos
profesionales interesados en ser voluntarios y cientos
de organizaciones en todo el país que requieren sus
servicios. Fundación Trascender sabe cómo
ayudarlos.

Afectuosamente,Jaime Ruiz-Tagle
Presidente Directorio

Fundación Trascender
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Fundación Trascender es una innovadora institución que realiza proyectos sociales con la asesoría de una
red de profesionales voluntarios. Los proyectos buscan potenciar la labor de organizaciones sociales sin
fines de lucro dedicadas a la superación de la pobreza.

Visión

Fomentar el voluntariado profesional para favorecer la integración entre los distintos mundos sociales, la
trascendencia de las personas y ser un aporte en la superación de la pobreza.

Misión

Ofrecer una oportunidad de servicio a profesionales con motivación social, que desean realizar un aporte
concreto y favorecer la profesionalización de la labor que ejercen organizaciones sin fines de lucro que
trabajan por la superación de la pobreza.

Metodología

Profesionales con motivación social se inscriben como voluntarios a través de nuestro sitio web  u otro
medio.

Organizaciones sociales sin fines de lucro dedicadas a la superación de la pobreza envían solicitudes de
profesionales voluntarios para realizar proyectos específicos, a través de nuestro sitio web u otro medio.

Fundación Trascender selecciona a los profesionales voluntarios idóneos para realizar las asesorías
requeridas y los invita a participar.

Fundación Trascender asesora en el planteamiento del proyecto definitivo. Éste cuenta con metas y plazos
específicos; busca aprovechar el recurso profesional con máxima eficiencia y tiene como objetivo entregar
herramientas que permitan profesionalizar el servicio entregado por las organizaciones sociales.

Fundación Trascender realiza un seguimiento del proyecto y evalúa sus resultados para garantizar el éxito
de éste.

Esto se traduce en una ayuda multiplicadora a muchas instituciones que no cuentan con recursos para
acceder a profesionales de calidad. Además, los voluntarios quedan altamente satisfechos, porque tienen
la posibilidad de servir a través de su profesión, sintiéndose útiles al ver que su trabajo tiene resultados
concretos, y desarrollándose en forma integral.

La clave del éxito: nuestro modelo

La Fundación
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Match
Conectamos a los profesionales voluntarios que
quieren ayudar y no saben cómo hacerlo, con las
organizaciones sociales dedicadas a la superación
de la pobreza, que necesitan profesionalizarse para
mejorar sus servicios.

Compromiso
Estamos comprometidos con el éxito de los proyectos.
Asesoramos desde el planteamiento de las propuestas,
pasando por el seguimiento permanente durante su
ejecución, hasta la evaluación de los resultados.

Integrando los distintos mundos sociales

Fundación Trascender nació en 2001 por iniciativa de un grupo de profesionales jóvenes que compartían
el ideal de convertir su ejercicio laboral, conocimientos y oportunidades en una misión de servicio a los
demás.

Los primeros proyectos fueron desarrollados por los directores y comprendieron temas como, evaluación
de proyectos, consultorías de administración y gestión, asesorías legales, en ventas y marketing. Se trabajó
con instituciones como la Corporación Candes, la Fundación Contigo y el Hogar de Cristo.

Los resultados iniciales superaron las expectativas. Así se dio paso a la formación de una amplia red de
voluntarios, entre los que se cuentan abogados, arquitectos, asistentes sociales, contadores, diseñadores,
fotógrafos, agrónomos, ingenieros civiles y comerciales, educadoras, periodistas, psicólogos  y publicistas,
entre otros. A través de creativos proyectos, ellos han permitido profesionalizar la labor de numerosas
organizaciones sociales.

Luego de desarrollar un modelo de trabajo y ver los excelentes resultados alcanzados, en junio de 2004
se creó la primera sede regional en Puerto Montt.

Nuestro sello

Historia

Compromiso con el éxito de los proyectos
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Fundacion Trascender

Se constituyó mediante escritura pública otorgada por sus fundadores con fecha 5 de julio de 2001 en la
Notaría de Santiago de doña Antonieta Mendoza Escalas. Se le concedió su personalidad jurídica con fecha
3 de julio de 2002, mediante Decreto Supremo N°612 del Ministerio de Justicia, el cual fue publicado en el
Diario Oficial el 25 de julio de 2002.

Su objeto es organizar y desarrollar una red de voluntarios compuesta preferentemente de profesionales
universitarios jóvenes, dispuestos a prestar sus servicios profesionales en forma gratuita tanto a personas
de escasos recursos, como a grupos de éstas o a corporaciones y fundaciones de asistencia social.

NOMBRE: FUNDACION TRASCENDER
RUT: 65.139.270-5
DOMICILIO: RAFAEL CAÑAS 50, OFICINA B,
PROVIDENCIA,
SANTIAGO – CHILE

Personalidad Jurídica:
Decreto supremo n°612 del Ministerio de
Justicia, de fecha 3 de julio de 2002.

Antecedentes
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Presidente: Jaime Ruiz-Tagle
Ingeniero Comercial, Universidad Diego Portales
MBA, Universidad de Boston
Gerente General, Avícola y Comercial El Toco Ltda.

Vicepresidente: María Paz García
Ingeniero Comercial, Universidad Finis Terrae
Gerente de Cuentas, Cisco Systems Chile

Cristián Abraham
Ingeniero Comercial, Universidad Gabriela Mistral
Magister en Recursos Humanos,
Universidad Gabriela Mistral
Gerente General de Alzaimagen Pulicitarios Ltda.

Cristián Del Campo s.j.
Ingeniero Comercial y Bachiller en Teología, Pontificia
Universidad Católica de Chile
MBA, Boston College
Director de la Pastoral y Centro de Ética Empresarial
y Económica, Universidad Alberto Hurtado

Juan Cristóbal Gumucio
Abogado, Pontificia Universidad Católica de Chile
Master en Leyes, Universidad de Oxford
Abogado Cariola, Diez,
Perez-Cotapos y Sargent & Krahn

Catalina Justiniano
Arquitecto, Pontificia Universidad Católica de Chile
Coordinadora, área de Habitabilidad, Políticas
Públicas UC

Luis Felipe Merino
Abogado, Pontificia Universidad Católica de Chile
Master en Leyes, Universidad de Duke
Socio Avendaño y Merino Abogados

Alfonso Mujica
Ingeniero Civil, Pontificia Universidad Católica de
Chile
Gerente General Extend Comunicaciones

Ana María Navarro
Periodista, Pontificia Universidad Católica de Chile
Directora de Publicaciones, Pontificia Universidad
Católica de Chile

Rodrigo Roblero
Ingeniero Comercial, Universidad Diego Portales
MBA, Esade Gerente de Administración y Finanzas,
Depósito Central de Valores

Directorio
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Axel Christensen:
Ingeniero Civil, Universidad Católica MBA, Stanford University
Gerente de Desarrollo y Negocios de Moneda Asset
Management.

Matías Del Río:
Periodista, Universidad FinisTerrae
Conductor de “El termómetro”, Chilevisión, “Mañana será otro
día”, radio Concierto, además de redactor revista Capital

Pedro Pablo Díaz:
Ingeniero Comercial, Universidad Católica
Director de Comunicaciones de la Universidad Alberto Hurtado
y ex vicepresidente de Comunicaciones para América Latina
de Coca Cola.

Juan Carlos Eichholz:
Abogado, Pontificia Universidad Católica de Chile.
Master en Políticas Públicas y Postítulo en
Liderazgo, Harvard University
Director Centro de Liderazgo Estratégico de la Universidad
Adolfo Ibáñez y miembro del Consejo de Redacción del diario
El Mercurio.

Alberto Etchegaray :
Ingeniero Civil, Universidad Católica
Presidente de Consalud, leasing inmobiliario del Banco del
Desarrollo, Celulosa Arauco, Habitaria y Telepeajes, entre
otros. Director del Banco del Desarrollo, Salfa Corp., Cámara
Chilena de la Construcción y Fundación para el Desarrollo,
entre otros.  Ex Ministro de la Vivienda y ex Presidente de la
Fundación Nacional para la Superación de la Pobreza.

M. Isabel Hamilton
Profesora, Universidad Católica
Directora Fundación Carmen Goudie, directora del Proyecto
Valora de la Escuela de Psicología de la Universidad Católica
de Chile y representante de Ashoka en Chile.

Andrés Iacobelli:
Ingeniero Civil, Universidad Católica
Master en Políticas Públicas, Kennedy School of Government,
Harvard University.
Gerente de Transportes Andina, director ejecutivo del Centro
de Políticas Públicas de la Universidad Católica y ex director
nacional del programa Servicio País de la Fundación Nacional
para la Superación de la Pobreza.

Pablo Irarrázaval:
Ingeniero Civil, Universidad Católica
Doctor en Ingeniería Eléctrica,
Universidad de Stanford.
Director del Centro de Investigación en Resonancia Magnética,
MRI Chile, y jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica de
la Universidad Católica

Francisco Mozó:
Ingeniero comercial, Universidad de Chile
MBA, Universidad de Chicago 
Country Head Principal Financial Group Chile, director de la
Asociación de Aseguradores de Chile y del Hogar de Niñas
Las Creches.

Andrés Navarro:
Ingeniero Civil, Universidad Católica
Presidente de SONDA. Presidente del Directorio de Clínica
Las Condes, Tesorero de Fundación Teletón y miembro del
Consejo Directivo de la Universidad Nacional Andrés Bello.

Claudio Orrego:
Abogado, Universidad Católica
Master en Políticas Públicas, Kennedy School of Government,
Harvard University.
Alcalde de Peñalolén. Ex Ministro de Vivienda, Urbanismo y
Bienes Nacionales.

Clemente Pérez:
Abogado, Universidad Católica
Master en Políticas Públicas, Georgetown University.
Ex subsecretario de Obras Públicas y ex director de la Región
Metropolitana de la Comisión Nacional del Medio Ambiente,
CONAMA.

Renato Poblete, s.j:
Sacerdote Jesuita Presidente Fundación Padre Hurtado y
Capellán del Hogar de Cristo.

Eliana Rozas:
Periodista, Universidad Católica
Directora ejecutiva de Canal 13. Ex Decano de la Facultad de
Comunicaciones de la Universidad Católica

Carolina Schmidt:
Ingeniero Comercial, Universidad Católica
Gerente General ED, Capital y Paparazzi. Directora de
Comunidad Mujer y de la Asociación Nacional de la Prensa.

Fabio Valdés:
Ingeniero Comercial, Universidad Católica
Director de Empresas ING, Asociación de Isapres e ICARE,
presidente de radio Agricultura, director de Chilevisión, director
Fundación Las Rosas.

Consejo consultivo
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Comité asesor Puerto Montt

Directora ejecutiva: María Paz Rencoret

Directora de proyectos: Francisca Ibieta
Directora de comunicaciones: Loreto Bezanilla

Directora de sede Puerto Montt: Teresita Silva

Coordinadora de proyectos Puerto Montt: Daniela Grau

Francisco Jiménez s.j., abogado: encargado de pastoral
familiar del colegio Sn. Fco Javier y de CVX adulta

Carmen Navarro, profesora: coordinadora del área de
Promoción de Derechos y Participación de las Mujeres,
SERNAM dirección regional Los Lagos.

Gastón Krauss, empresario: vice presidente de la Cámara
de Comercio de Puerto Montt

Patricio Vicencio, empresario: Hotel Colonos del Sur
e inmobiliaria Sta. Inés.

Ricardo Burgos, ingeniero comercial: administrador de
sede Los Lagos, Hogar de Cristo

Héctor Avendaño, abogado.

Equipo ejecutivo
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El mayor orgullo de María Paz Rencoret (41), directora
ejecutiva de Fundación Trascender, es haber instalado
el concepto de profesionales voluntarios y con esto,
haber logrado satisfacer a los voluntarios y a las
organizaciones sociales. “Me refiero a un voluntariado
eficiente y calificado. Eso es un logro enorme, porque
el concepto estaba desvirtuado”, acota.

Esta educadora ya cuenta tres años a cargo, en los
que ha sido protagonista del éxito de Trascender,
gracias a su reconocido profesionalismo, carisma y
certero manejo del trabajo de la Fundación.

¿Cómo ves a los profesionales de Trascender?
Soy muy admiradora de nuestros voluntarios. Cuando
entré a la Fundación pensé qué horror, voy a tener
que pedir todo por favor, y no ha sido así. Les saco
el sombrero por su compromiso, responsabilidad y
entrega. Realmente trabajan como si fuera su empleo.
Son personas comunes y corrientes, que solamente
están siendo generosas. Lo más importante para mi,
es que quedan felices, porque la metodología de
trabajo de Trascender les acomoda. Tanto así, que
transmiten el dato a otros. Piensa que se inscriben
20 profesionales mensualmente ¡es mucho!

¿Qué necesidades son más importantes en las
organizaciones sociales?
Más que dinero, faltan recursos humanos. Por eso,
los encargados terminan haciendo de todo y a pesar
de que tienen todas las ganas del mundo, eso redunda
en un trabajo menos profesional. También es
necesario que las organizaciones sociales se
potencien más. Por un lado existen muchas
instituciones similares y la gente erróneamente crea
y crea nuevas organizaciones, en vez de sumarse a
alguna que realiza un trabajo parecido. Por otro lado,
es importante formar redes que permitan fortalecer
a las ya existentes.

Desde chica participó en actividades sociales y el
trabajo voluntario se transformó en parte de su sistema
de vida. Especialmente importante fueron sus
experiencias como alumna en el colegio Las
Teresianas y como profesora del San Ignacio. Debido

a esto,
cuando se
le presentó
la
oportunidad
de ingresar
a
Trascender,
aceptó por
motivación
social, no
por una inquietud social insatisfecha.

¿Qué ha sucedido con tu relación con la pobreza?
La pobreza me moviliza, no me pasma. Este trabajo
me gusta, porque tiene el desafío de desarrollar una
organización de voluntariado y eso contempla
muchísimos proyectos. Además, me ha permitido
conocer profundamente el mundo social. He
descubierto que se puede hacer mucho y que ésta
es una buena forma. Creo que es necesario
relacionarse con la pobreza para cambiar la mirada
discriminatoria que existe, donde los pobres son
ladrones y drogadictos. Ésa es la única manera de
unir los distintos mundos sociales. Por eso, me da
tanto gusto el profesional que queda satisfecho con
la experiencia de voluntariado y la transmite. Esa
persona tiene algo que decir, porque conoció la
pobreza, y es un germen de cambio, porque la
transmite.

¿Cuál es tu sueño para Trascender?
Poder satisfacer a voluntarios de otras regiones y
lograr que se sientan más parte de Trascender.
También me gustaría que la Fundación fuera partícipe
de la generación de una cultura en que los civiles
sintamos el deber de dar a la sociedad, porque es
nuestra. Trascender puede ser protagonista de este
proceso al dar los espacios para construir esta cultura.

María Paz Rencoret, directora ejecutiva

Hemos instalado el concepto de
profesionales voluntarios
Es un motor. María Paz se mueve resueltamente y moviliza todo lo que encuentra a su alrededor.
Y después de más tres años a cargo, sólo aumenta la velocidad.
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Edad de Voluntarios
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Compromiso. Eficiencia. Resultados
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Area Profesional de Voluntarios
(N acumulado)

Admin/ Fzas/ Mktg 28 %
Sico/ Social 23 %
Legal 12 %
Comunicación 11 %
Educacional 8 %
Diseño/ Fotografía 7 %
Arquitectura/ Construcción 5 %
Computación / Redes 2 %
Otras 2 %

Total 100 %

Duración promedio de proyectos

Santiago 5.5
Puerto Montt 3.7

Promedio 4.6
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Proyectos Realizados
(Acumulados)
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La producción de material por parte de los voluntarios

aumentó un 86 % de 2004 a 2005

Gestión Compromiso. Eficiencia. Resultados



El promedio de proyectos por organización  social

aumento de 2,6 en el año 2004

a 2,9 durante el 2005

Fundación Trascender 11

Proyectos por Organización
(Santiago)
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146Organizaciones sociales atendidas
(N acumulados)
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Gestión Compromiso. Eficiencia. Resultados
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Profesionales voluntarios destacan con un 6,4
el trabajo de administración y coordinación de Trascender

Organizaciones sociales con un 6,7 el trabajo

de asesoría y coordinación de Trascender

Razon de proyecto no terminado 2005

Institución se Retracta

Cambios estructurales en la institución

Institución no cumple el compromiso

Voluntario no continua

Gestión Compromiso. Eficiencia. Resultados
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Financiamiento

Sin la contribución mensual de los 160 socios, las donaciones de personas anónimas y las empresas que
dan su colaboración, Fundación Trascender no podría realizar su labor ni producir el impacto buscado en
los profesionales voluntarios y en la gestión de las organizaciones sociales.

BALANCE FUNDACION TRASCENDER
AÑO   2004-2005

Ingresos 2004 2005 Total

Donaciones Empresas 4.720.367 11.226.900 15.947.267

Doncaiones Personales 1.941.000   6.649.099 20.993.307

Donaciones Socios 8.283.834 12.709.473 20.993.307

Ingresos Eventos   4.739.992   4.739.992

Donación Fundaciones 3.111.430   3.111.430

Total Ingresos 18.056.631 35.325.464 53.382.095

Egresos 2004 2005 Total

Remuneraciones 11.889.763 22.075.374 35.965.137

Gastos de Oficina 2.373.637   5.266.532 7.640.149

Gastos Marketing 959.239 512.479 1.471.718

Eventos 90.156 2.675.367 2.765.523

Equipamiento Computacional 2.741.945 306.745 3.048.690

Total Egresos 18.054.740 30.836.497 48.891.237

Empresas
Banco Santander Santiago,Breintec Inmobiliaria Ltda., Celfín Capital, Cintazul, Depósito Central de Valores
(DCV), Ewos, Asoex - Amchan

Fundaciones
Fundación los Andes

Compromiso. Eficiencia. Resultados
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“El trabajo de Fundación Trascender ha sido vital”.
Así resume Francisco Mozó, director del Hogar de
Niñas Las Creches, la colaboración realizada durante
tres años a través de nueve proyectos
multidisciplinarios donde han participado trece
voluntarios de Fundación Trascender.

Las Creches atiende a 20 niñas maltratadas,
abusadas sexualmente o abandonadas, que han
sido derivadas por los tribunales debido a que en
sus casas no cuentan con la protección necesaria.
Este hogar fue fundado en 1903 y luego de diversos
cambios, se instaló en un gran sitio en La Reina y
concentró su atención en estas menores con el
objetivo de entregarles las herramientas requeridas
para que rompan el círculo de la pobreza y el maltrato.

El año 2002 una crisis de financiamiento casi provocó
su cierre y motivó la pérdida de la acreditación del
Sename. Desde entonces asumió un nuevo directorio
y se inició un proceso de cambios, donde Fundación
Trascender ha participado junto a sus voluntarios
realizando asesorías profesionales.

Atención sicológica, un plan de intervención sicosocial
con su seguimiento, apoyo para la selección de la
sicóloga encargada de aplicar el plan, asesoría legal
laboral, diseño de paisajismo para áreas de recreo,
clases de inglés, asesoría legal para postular a la
acreditación del Sename, y una campaña de socios
son los nueve proyectos realizados durante los últimos
tres años.

Eliana Collao, directora de Las Creches, estima que
la suma de estos proyectos ha ayudado a consolidar
el hogar, ya que se han adquirido herramientas que
permiten una mejor atención. Por ejemplo, la
acreditación del Sename junto a la actual campaña
de socios, podrán satisfacer la necesidad más
urgente, que es obtener un financiamiento que
posibilite concentrarse en el trabajo con las niñas.

Francisco Mozó, director de Las Creches:
“Todos estos elementos han permitido preparar
el terreno para que finalmente el hogar logre su
objetivo de cambiarle la vida a estas niñas”.

Fernando Valdés:
“La satisfacción es doble, porque por un lado
ayudamos a alguien y por otro, profesionalmente
hicimos bien nuestro trabajo”
Abogado, junto a Juan Andrés Pascual y Juan Tagle, trabajó

en la acreditación del Sename

Paulina Briones:
“Nos motivó mucho que fueran exigentes, porque
significa que estaban muy interesados”
Periodista, junto a Natalia Ugarte y Roberto Miranda elaboró

una campaña de socios para recaudar fondos.

Trece profesionales voluntarios de Fundación Trascender han realizado nueve proyectos que, de acuerdo
con los encargados del Hogar de Niñas Las Creches, han sido vitales para su desarrollo.

Nueve proyectos con el Hogar Las Creches:

Los resultados de tres años de intervención
multidisciplinaria
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Asesorías a Fundación Nuestros Hijos

Nuestros Hijos apoya a niños enfermos de cáncer y

a sus familias, y es la sostenedora de dos escuelas

intrahospitalarias, que permiten a estos menores

continuar sus estudios mientras siguen su tratamiento.

Jorge Marticorena (educador), Angela Erpel

(socióloga) y Claudia Valdés (psicopedagoga)

trabajaron durante once meses en la elaboración del

primer modelo educativo para escuelas de niños

hospitalizados que se ha desarrollado en Chile. De

acuerdo con Mauricio Lara, gerente de administración

y finanzas de FNH, este proyecto fue de gran

importancia ya que “nos abrió los ojos. Nos dimos

cuenta que debíamos reestructurarnos y además

contratamos a una persona para implementarlo”.

Por su parte, Loreto Molina (sicóloga organizacional)

elaboró un proceso de selección de voluntarios. FNH

cuenta con numerosos voluntarios que apoyan a los

niños y sus familias, sin embargo, por la situación

que viven es necesario efectuar una selección de

ellos. “Con el antiguo proceso, las personas se sentían

muy tramitadas y eso daba mala imagen. Ahora

tenemos un proceso más expedito, que nos ahorra

tiempo y recursos”, explica Mauricio Lara.

Mauricio Lara, gerente de administración y

finanzas de FNH:

“Es valioso que Trascender también actúe como

un asesor general”

Como Fundación, siempre privilegiamos dar servicio

a nuestro grupo objetivo y por falta de recursos

postergamos los apoyos en la administración y otras

áreas. Para nosotros es valioso  saber que Trascender

dispone de profesionales con conocimientos y ganas.

Además, que como son expertos que vienen de

afuera, son más críticos, lo que nos permite incorporar

nuevas visiones. También es bueno que Trascender

coordine, motive y ponga plazos. De esta manera,

los coordinadores se empapan del tema y transforman

en interlocutores válidos, o sea, también son asesores,

lo cual es más completo, porque son asesores

generales.

Loreto Molina, sicóloga:

“Trascender logra un efecto de palanca”

En este proyecto vi efectividad; al mes ya había 18 voluntarios

seleccionados y antes el proceso duraba dos a tres meses. Lo

más gratificante fue ser útil y que la institución se hizo parte.

Fue importante sentir que les enseñé a pescar el pescado, no

se los di.

Me dio tranquilidad saber que se iba a aprovechar lo que hice.

Hay un punto donde uno, con una acción, logra un efecto de

palanca, donde los resultados se multiplican y eso hace

Trascender.

“Nos han permitido mejorar nuestro servicio”
Innovadores proyectos han realizado cuatro profesionales voluntarios junto a la Fundación Nuestros Hijos.
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"Trascender demostró que el voluntariado
puede ser eficiente"

Dos años como gerente de Trabajo para un Hermano
(TPH), dos años en Ilade, 10 años en el FOSIS
(Fondo de Solidaridad e Inversión Social) y 20 años
en un grupo de educación y recreación para niños
de escasos recursos, muestran que Isabel del Campo
tiene años de circo en el mundo social y al escucharla,
se confirma, que además, no le vienen con cuentos.
TPH se dedica a apoyar a personas de bajos recursos
económicos a encontrar trabajo, crear fuentes
laborales y mejorar la calidad de su labor.

Al poco tiempo de ingresar a Trabajo para un
Hermano, Isabel supo de Trascender. Inicialmente
solicitó voluntarios profesionales para realizar talleres
que potencian los cursos impart idos a
microempresarios de confección textil. La experiencia
fue tan buena que durante los años 2004 y 2005 se
sumaron 24 proyectos. Éstos consisten principalmente
en capacitaciones para microempresarios en
marketing, contabilidad, ventas, diseño y regulación
legal, entre otros, además de otras consultorías.

De acuerdo con Isabel, “TPH podría funcionar sin la
ayuda de Trascender, pero para que sea eficiente y
con los estándares de calidad que queremos ofrecer,
los necesitamos. Gracias a la labor de Trascender
podemos entregar un servicio integral, que no
podemos pagar”.

¿Qué percepción tenías del voluntariado?
He hecho voluntariado desde chica y también he
trabajado apoyando y coordinando voluntarios, tanto
chi lenos como extranjeros,  en d iversas
organizaciones, entre ellas el grupo de colonias
urbanas “Las Patotas”. Creo que si el trabajo voluntario
no está bien pensado, puede dañar en vez de aportar.
Para que funcione tiene que ser acotado en el tiempo
y con evaluación. En TPH había tenido una
experiencia poco feliz, porque no se había sido claro
en qué se les pedía, como eran voluntarios, no se
les exigía y eso era frustrante.

¿Qué pasó con Trascender?
Nos demostró que era posible un voluntariado
eficiente. Hay un proceso claro de apertura y cierre,

además Trascender se encarga del seguimiento. Es
un alivio para TPH, en cuanto a que es otro el que
exige que se cumplan las propuestas. Como ha sido
exitoso y sólo necesitamos profesionales, tratamos
de canalizar todo el voluntariado a través suyo. Antes
teníamos que preocuparnos del tema y ahora no.

¿Cómo ves a los voluntarios de Trascender?
Gracias a su permanencia y conocimiento de los
códigos del mundo más popular, puedo percibir que
han ido ganando en humanidad.

Carlos López, ingeniero industrial:

“Más que un sacrificio, fue una recompensa.  Me

gustó ayudar a personas de iniciativa que, a pesar

de todos los problemas, tienen esperanza en que

este proyecto de microempresario puede ayudar”

Realizó cuatro talleres de contabilidad para microempresarios

Alicia Carvajal, microempresaria:

“Gracias al almacén tengo pan todos los días, puedo

mandar a mi hija en micro al colegio… No pido más.

El taller me enseñó a dar boletas, lo importante que

es pagar los impuestos a tiempo y que uno puede

hacer los trámites por Internet.”

Tiene un almacén familiar en su casa ubicada en la comuna

de Peñalolén.

Isabel del Campo, gerente de Trabajo para un Hermano:

En menos de dos años, 23 profesionales voluntarios de Fundación Trascender
han realizado 24 proyectos junto a TPH.
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Proyecto Puerto Montt

Los habitantes de Los Muermos, localidad ubicada

al oeste de Puerto Montt, han trabajado por

generaciones en la recolección de algas. Durante los

meses del verano hombres, mujeres y niños recogen

la luga negra que vara en la playa, la dejan secar y

luego venden a compradores por alrededor de $170

el kilo.

Si la entregaran directamente a las empresas que

fabrican cosméticos y medios de cultivos de laboratorio

con esta alga, recibirían $400 por cada kilo. Pero

para eso no sólo necesitan cumplir con las normas

de los fabricantes (vender las algas sin restos de

arena), sino que también, deben organizarse.

Mario Aguilar (36), junto a otros 16 jefes de hogar de

Los Muermos, recibió el apoyo de la Fundación

Wilderness y esta institución se acercó a Trascender

para solicitar un abogado. Finalmente se decidió

formar la Cooperativa Punta Nariz, nombre de la

playa donde recogen las algas. Gracias a esta

asesoría ya tienen personalidad jurídica y funcionan

comercialmente. En la siguiente etapa participarán

un ingeniero comercial, que los asesorará en la

búsqueda de mejores alternativas de comercialización

y una contadora que los capacitará en esa área.

Mario Aguilar, recolector de algas y miembro de

la Cooperativa Punta Nariz:

“Somos pioneros en asociarnos. La cooperativa fue el primer

paso, ahora tenemos que entrar con un buen producto para

que en las plantas confíen en nosotros y sepan que somos

responsables”.

Rodolfo Guerrero, abogado:

“Con el aislamiento, poca capacitación y el escaso apoyo

profesional que tienen las personas de Los Muermos, da gusto

que estén abiertos a estas asesorías”

Milton Brescia, Fundación Wilderness:

“No es menor que Trascender es la única que ofrece esto en

Chile. Las comunidades de pescadores siempre tienen algún

tipo de ayuda, pero poco concreta y poco útil. Por eso les ha

costado creer que esto sea tan bueno. Que sea una ayuda

gratuita los incentiva y fortalece mucho”

Formación de cooperativa
de recolectores de algas
La asesoría del abogado Rodolfo Guerrero permitió a un grupo de 17 familias organizarse
para vender sus algas a un mejor precio y sentó las bases para que otros profesionales
voluntarios los apoyen en su desarrollo productivo.
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Actividades 2004

26 de mayo

Encuentro con Felipe Berríos sj y Roberto Méndez

Una entretenida conversación resultó la charla con

el experto en opinión pública, Roberto Méndez, y el

sacerdote Felipe Berríos s.j. Ambos compartieron

con un grupo de voluntarios y amigos de Trascender,

sus puntos de vista sobre los cambios sociales y

valóricos producidos en Chile en la última década y

sobre sus efectos para el futuro.

La instalación del espíritu individualista en la población,

el fuerte enfrentamiento entre visiones morales, la

importancia de adelantarse a los hechos, de instaurar

un nuevo diálogo cultural y el mensaje mediático de

la Iglesia, fueron algunos de los interesantes temas

tratados.

25 de noviembre

Lanzamiento Fundación Trascender en Puerto Montt

Más de 150 personas se congregaron en el hotel

Colonos del Sur de Puerto Varas para iniciar

oficialmente las operaciones de la primera sede

regional de Fundación Trascender. Durante la

ceremonia se inscribieron 85 voluntarios y 14 socios

colaboradores.

En la ocasión, el director social del Hogar de Cristo,

Benito Baranda, se refirió a la relevancia del

voluntariado profesional como una instancia para

aprender a valorizar a quienes nos rodean, sobre

todo a los más excluidos.

La exitosa experiencia de Trascender en Santiago

motivó a las encargadas de Puerto Montt, Teresita

Silva y Daniela Grau, a replicar el modelo.

Comenzaron a trabajar con proyectos en junio de

2004 apoyando a organizaciones como, el Hogar de

Cristo y las Aldeas SOS.
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Actividades 2005

25 de mayo:

Pasta Solidaria

Cargados de premios, muy animados y hasta con un

buen baile en el cuerpo, partieron a sus casas los

500 asistentes a la Pasta Solidaria de Fundación

Trascender, realizada en el Estadio Italiano.

La fiesta reunió a quienes desean colaborar con esta

innovadora institución y permitió recaudar más fondos

a través de generosas donaciones y la inscripción

de numerosos socios.

La noche estuvo marcada por un ambiente familiar,

el aplaudido humorista Pablo Iglesias, la música de

Banda Ancha y un entretenido video sobre las

actividades de esta Fundación.

16 al 19 de agosto:

Fundación Trascender Puerto Montt participó en

Semana Social

Luego de su exposición en este encuentro, las

coordinadoras de Fundación Trascender Puerto Montt,

Daniela Grau y Teresita Silva fueron destacadas por

el profesionalismo de su trabajo, la envergadura de

la labor realizada durante su primer año de existencia

en la X Región y por su excelente presentación.

Entre los expositores estuvieron Carolina Dell Oro

del Hogar de Cristo, Joachim Wessel de la

Corporación Joaquín de los Andes, Magdalena Bravo

de Cenfa, Andrés Navarro, presidente de Fundación

Teletón, Edgard Wale de Coaniquem, el padre

Guillermo López de la Parroquia del Sagrado Corazón

de Puerto Varas y el padre Fernando Montes s.j.,

rector de la Universidad Alberto Hurtado



5 de septiembre:

Fundación Trascender recibió recaudación del

1er campeonato de golf Asoex-Amcham.

María Paz Rencoret, directora ejecutiva de Fundación

Trascender, recibió de Ronald Bown, presidente de

la Asociación de Exportadores de Chile, y Michael

Grasty, presidente de la Cámara Chileno

Norteamericana de Comercio (Amcham), una

donación a nombre de los más de 100 participantes

en este primer certamen.

“Decidimos donar parte de la recaudación de este

campeonato a la Fundación Trascender, porque

consideramos que su labor es adecuada para un

evento del mundo empresarial, ya que potencia el

trabajo profesional y los empresarios pueden participar

directamente”, explica Paulina Dellafiori, organizadora

de este encuentro realizado en el club Sport Francés.

2 de diciembre:

Día del Voluntariado en Fundación Trascender

Interesados y muy enriquecidos se mostraron los

representantes de siete instituciones sociales y los

voluntarios que participaron en el desayuno

organizado por Fundación Trascender para celebrar

el Día Internacional del Voluntariado (5 de diciembre).

En el encuentro, los asistentes pudieron contar sobre

diversos proyectos desarrollados junto a profesionales

voluntarios de Trascender, y las experiencias vividas.
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Actividades 2005
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Trabaje con nosotros

Como profesional voluntario:

Desarrolla tu motivación social de una forma

eficiente y útil

Solicitando voluntarios para tu institución:

Profesionaliza la labor de tu organización con las

asesorías de Trascender

Como socio colaborador:

Apoya esta innovadora iniciativa.

Con el aporte de una cifra mensual, permites la

realización de proyectos.

Como auspiciador:

Participa como empresa apoyando financieramente

a Trascender
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